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Especificaciones del plan de pensiones individual

EDM PENSIONES RENTA FIJA, P.P

El presente plan de pensiones se establece al amparo del Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ia Ley de Planes y Fondos de Pensiones (en
adelante la “Ley de Planes y Fondos de Pensiones”), y del Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones. En consecuencia, este plan
de pensiones se rige por lo dispuesto en la mencionada normativa y en la que sea de aplicacion en
cada momento.

TERMINOS QUE VAMOS A USAR.

PLAN DE PENSIONES.

Conjunto de normas genéricas establecidas en las presentes especificaciones que, junto con la
legislacion vigente en cada momento, determinan los derechos de las personas a cuyo favor se
constituye a percibir rentas o capitales por jubilacion, supervivencia, viudedad, orfandad o invalidez,
incapacidad permanente, dependencia severa o gran dependencia del participe regulada en la Ley
de promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion de dependencia y
fallecimiento, las obligaciones de contribucién de los mismos, y en la medida permitida por la
Legislacion, las reglas de constitucién y funcionamiento del patrimonio que al cumplimiento de los
derechos que reconoce ha de afectarse (Articulo 1 del Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, en
adelante Ley de Planes y Fondos de Pensiones).

FONDO DE PENSIONES

Patrimonio separado carente de personalidad juridica al que se adscribe el Plan de Pensiones al
objeto de dar cumplimiento al mismo, y cuya gestion, custodia y control se realizara de acuerdo con
la legislacién vigente y lo establecido en sus Normas de Funcionamiento (Articulo 2 de la Ley de
Planes y Fondos de Pensiones).

PROMOTOR O ENTIDAD PROMOTORA

Es la entidad que insta la creacion del Plan de Pensiones y participa en la constitucién de los mismos
en los términos previstos en la normativa vigente.

Asimismo, le corresponde al promotor ejercer las funciones que la normativa vigente estipula para la
Comisién de Control en los planes de pensiones del sistema individual (Articulo 3.3y 7.5de laLey de
Planes y Fondos de Pensiones).

PARTICIPES

Son las personas fisicas en cuyo interés se crea el Plan de Pensiones, con independencia de que realicen
0 no aportaciones (Articulo 3.1.b) de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones).
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BENEFICIARIOS

Son las personas fisicas que, habiendo o no disfrutado de la condiciéon de Participe del Plan de
Pensiones, tienen derecho a percibir alguna de las prestaciones reconocidas por el mismo (Articulo
3.2 de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones).

ENTIDAD GESTORA

Es la entidad que, con el concurso de la Entidad Depositaria y bajo la supervision de la Comision de
Control del Fondo de Pensiones, es responsable de la administracion y gestion del Fondo de
Pensiones en el que se encuentra integrado el presente Plan de Pensiones (Articulo 13 de la Ley de
Planes y Fondos de Pensiones).

ENTIDAD DEPOSITARIA

Es la entidad de crédito encargada de la custodia y depdsito de los valores, activos financieros y
efectivo integrados en el patrimonio del Fondo de Pensiones, asi como de la realizacion de cuantas
otras funciones la vigente normativa le encomiende (Articulo 21 de la Ley de Planes y Fondos de
Pensiones).

DEFENSOR DEL PARTICIPE

Es la persona o entidad independiente de reconocido prestigio que tiene por funcién resolver de forma
extrajudicial las reclamaciones que con respecto al correcto cumplimiento del Plan de Pensiones
presenten los Participes y Beneficiarios del Plan de Pensiones frente a la Entidad Promotora, Gestora
ylo Depositaria (Articulo 7.5 de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones).

COMISION DE CONTROL DEL FONDO DE PENSIONES

Es el 6rgano de supervision y control del funcionamiento y administracion del Fondo de Pensiones
(Articulo 14 de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones).

APORTACIONES

Son cada una de las contribuciones econémicas realizadas por los Participes.

DERECHOS CONSOLIDADOS

Se identifican con la cuota parte del fondo de capitalizacion que corresponde a cada Participe en
funcién de las Aportaciones realizadas, de los derechos consolidados movilizados al Plan, del regimen
financiero y actuarial de capitalizacion utilizado, asi como de los quebrantos y gastos repercutibles al
Plan.

CAPITULO |

Normas Generales.
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Articulo 1. Denominacion, naturaleza, objeto y modalidades.

1) El presente Plan de Pensiones se denomina EDM PENSIONES RENTA FIJA, P.P. (enlo sucesivo,
en estas Especificaciones, el Plan o el Plan de Pensiones).

2) El Plan tiene por objeto regular el derecho de las personas a cuyo favor se constituye a percibir
prestaciones por jubilacion, supervivencia, incapacidad permanente, dependencia severa o gran
dependencia regulada en la Ley de promocién de la autonomia personal y atencién a las personas
en situaciéon de dependencia y fallecimiento la facultad de realizar Aportaciones para su obtencion
futura, asi como las reglas de constitucion y funcionamiento del patrimonio que se afecta al
cumplimiento de los mencionados derechos.

3) Las prestaciones que reconoce y otorga este Plan de Pensiones son complementarias e
independientes de las establecidas por los regimenes publicos de Seguridad Social.

4) En atencién a sus sujetos constituyentes, el presente Plan de Pensiones pertenece a la modalidad
de “sistema individual”. Por razon de las obligaciones estipuladas, el presente Plan de Pensiones es
de la modalidad de “aportacion definida” para todas las contingencias cubiertas por el mismo.

Articulo 2. Entrada en vigor y duracién.

1) La formalizacién del presente Plan de Pensiones se producira con su integracion en el Fondo de
Pensiones a que se refiere el articulo 4 de las presentes Especificaciones como consecuencia de Ia
comunicacién de su admisién a la Entidad Promotora.

2) Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, los efectos del presente Plan de Pensiones
se produciran, para cada Participe, desde el momento de su efectiva adhesién al mismo en los
términos establecidos en las presentes Especificaciones.

3) La duracion del Plan de Pensiones es indefinida.

Articulo 3. Principios basicos del Plan de Pensiones.
Los principios generales que rigen el presente Plan de Pensiones son los siguientes:

1) No discriminacion: A cuyo fin se garantiza el acceso como Participe del Plan de Pensiones a
cualquier persona que, teniendo capacidad para hacerlo, manifieste su voluntad de adherirse al
mismo.

2) Capitalizacién: El Plan de Pensiones se basa en un sistema financiero y actuarial de capitalizacion
individual.

3) lIrrevocabilidad de las aportaciones: Las Aportaciones al Plan de Pensiones tienen caracter
irrevocable desde que resulten exigibles conforme a las prescripciones de las presentes
Especificaciones, con independencia del momento en que se realice su desembolso efectivo, y
siempre y cuando las mismas no superen los limites establecidos en la normativa vigente en cada
momento.

4) Atribucion de derechos: Las Aportaciones de los Participes al Plan de Pensiones determinan sus
Derechos Consolidados y, en Gltima instancia, las prestaciones de los Beneficiarios en los términos
establecidos por las presentes Especificaciones, correspondiendo a los mismos la titularidad de los
recursos patrimoniales afectos al Plan.

5) Integracién obligatoria en un Fondo de Pensiones: Las Aportaciones, los derechos consolidados
movilizados al Plan, asi como cualesquiera otros bienes y derechos afectos a su cumplimiento, se
incorporaran necesariamente al Fondo de Pensiones en el que se integre el mismo, quedando
registrados en la correspondiente cuenta de posicién.
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Articulo 4. Adscripcion a un fondo de pensiones.

1) El Plan quedara integrado en el Fondo de Pensiones denominado FONDOMUTUA PENSIONES
UNO, FONDO DE PENSIONES, inscrito, con el nimero F2154, en el Registro Administrativo llevado
al efecto por la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones del Ministerio de Economia, asi
como en el Registro Mercantil de Madrid, al tomo 40.736, libro 0, folio 157, seccion 82, hoja M-722805,
inscripcion 0.

2) Las Aportaciones de los Participes se integraran inmediata y obligatoriamente en el mencionado
Fondo de Pensiones. Dichas Aportaciones, junto con los resultados de las inversiones atribuibles a
las mismas, deducidos los gastos que les sean imputables, se abonaran en la cuenta de posicion que
el Plan mantenga en el Fondo. El pago de las prestaciones correspondientes, asi como de los gastos
imputables directamente al Plan, se efectuara con cargo a dicha cuenta.

Articulo 5. Comunicaciones.

Las comunicaciones que segun estas Especificaciones deban realizarse a la Entidad Gestora podran
efectuarse directamente a ella o bien realizarse a través de la Entidad Promotora, surtiendo efecto
desde ese momento.

CAPITULO Il

Elementos personales del Plan de Pensiones

Articulo 6. Sujetos constituyentes.
Son sujetos constituyentes de este Plan de Pensiones:
1) “EDM GESTION, S.A., S.G.1.I.C.", como Entidad Promotora del Plan.

2) Los Participes, en cuyo interés se crea el Plan.

Articulo 7. Elementos personales.
Son elementos personales de este Plan de Pensiones:
1) Los sujetos constituyentes.

2) Los Beneficiarios.

Seccion 12: de los Participes.
Articulo 8. Participes.

Podra ser Participe del Plan cualquier persona fisica que, teniendo capacidad juridica, manifieste su
voluntad de adherirse al mismo suscribiendo el correspondiente Boletin de Adhesion y realice una
Aportacion.

Articulo 9. Participes en suspenso.
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1) Se consideraran Participes en Suspenso aquellos que, al término de cada afio natural, no hayan
efectuado en el transcurso de dicho afio ninguna Aportacion al Plan, y hasta el momento en que
vuelvan a realizar una nueva Aportacion.

2) Los Participes en Suspenso tendran los mismos derechos y obligaciones que los restantes
participes.

Articulo 10. Alta de un participe en el Plan.

1) La adhesioén al Plan se producird, mediante la firma del Boletin de Adhesion por parte del potencial
Participe, desde que se efectle el pago de la primera Aportacién.

2) A efectos del disfrute del régimen especifico establecido en las presentes Especificaciones
respecto de los Participes con un grado de minusvalia fisica o sensorial igual o superior al 65 por 100,
psiquica igual o superior al 33 por 100, asi como de discapacitados que tengan una incapacidad
declarada judicialmente, independientemente de su grado, sera necesario en el momento de su
adhesion justificar documentalmente el grado de minusvalia del Participe mediante certificado
expedido conforme a la normativa aplicable o por resolucién judicial firme.

Articulo 11. Derechos de los Participes.
Corresponden a los Participes los siguientes derechos y facultades:

1) Derechos econémicos:

a. A realizar Aportaciones al Plan de Pensiones de acuerdo con lo previsto en las presentes
Especificaciones, asi como a modificar su régimen de Aportaciones, a suspenderlo y/o
reanudarlo. Para que estas modificaciones surtan efecto sera condicion necesaria su
notificacién por escrito a la Entidad Gestora, cuando el participe haya previsto la realizacién
de aportaciones periddicas.

b. A los Derechos Consolidados que les correspondan en funcion de las Apcrtaciones
realizadas, de los Derechos Consolidados movilizados al Plan y del régimen financiero-
actuarial de capitalizacion aplicado por el Plan, y a la titularidad de los recursos patrimoniales
en que se materialicen dichos Derechos Consolidados.

¢. A movilizar al Plan los derechos consolidados mantenidos en otros planes de pensiones,
planes de previsién asegurado o planes de previsién social empresarial.

d. A movilizar a otro Plan o Planes de Pensiones, planes de previsién asegurado o planes de
prevision social empresarial sus Derechos Consolidados. La movilizacién podra ser total o
parcial.

e. A mantener sus Derechos Consolidados en el Plan de Pensiones con la categoria de
Participe en suspenso.

f. A hacer efectivos sus Derechos Consolidados en los supuestos de enfermedad grave y
desempleo de larga duracion, asi como a disponer anticipadamente, a partir de 1 de enero de
2025, de los derechos consolidados correspondientes a aportaciones con al menos 10 afios
de antigiiedad, conforme a lo establecido en las presentes Especificaciones.

g. A cobrar la prestacién cuando se conviertan en Beneficiarios por causar alguna de las
contingencias de acuerdo a lo previsto en las presentes Especificaciones.

h. A designar Beneficiarios para el caso de fallecimiento.

2) Derechos de informacion:
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a. A obtener de la Entidad Gestora, en el momento de causar alta en el Plan, copia de las
presentes Especificaciones, asi como de la declaracion de los principios de la politica de
inversion del Fondo de Pensiones, o bien, a qué se le informe de dénde y como pueden
disponer de dichos documentos. En dicho momento se comunicaré al Participe la persona o
entidad que asume las funciones de Defensor del Participe.

b. A recibir, siempre que lo solicite, un Certificado de Pertenencia al Plan.

c. A recibir, de la Entidad Gestora, en el mes siguiente a la finalizacion de cada semestre,
informacién sobre la evolucion y situacién de sus derechos consolidados en el Plan, asi como
de los cambios acontecidos en la normativa aplicable, en las Especificaciones del Plan, en
las normas de funcionamiento, en la politica de inversion, de las comisiones de gestion y
deposito del fondo donde esté integrado, de la totalidad de los gastos del fondo de pensiones
o y de cualquiera otros aspectos que pudieran afectarles. Dicha informacién contendra
también un estado-resumen de la evolucién y situacion de los activos del fondo, los costes y
la rentabilidad obtenida, asi como la rentabilidad obtenida por el plan de pensiones en el
dltimo ejercicio econémico, la rentabilidad acumulada en el ejercicio hasta la fecha a la que
se refiere la informacion y la rentabilidad media anual de los tres, cinco, diez, quince y veinte
ultimos ejercicios.

d. A obtener un certificado sobre las aportaciones realizadas en cada afio natural y el valor,
al final del afio natural, del total de sus derechos consolidados, distinguiéndose la parte
correspondiente a aportaciones realizadas antes del 1 de enero de 2007, si las hubiera.

La certificacion a que se refiere este apartado debera contener un resumen sobre la
determinacion de las contingencias cubiertas, el destino de las aportaciones y las reglas de
incompatibilidad sobre aquéllias.

La anterior informacién podra agruparse en un solo documento a efectos de su comunicacion.

3) Otros derechos

Los Participes tendran derecho a solicitar la defensa de sus intereses mediante la presentacion, ante
el Defensor del Participe, de las oportunas reclamaciones frente a la actuacién de las Entidades
Promotora, Gestora y/o Depositaria.

Articulo 12. Obligaciones de los Participes.
Los Participes tienen las siguientes obligaciones:

1) Comunicar a la Entidad Gestora, a través de la cumplimentacion y suscripcion de los formularios
que se establezcan al efecto, sus datos personales necesarios para causar alta en el Plan, asi como
cualquier modificaciéon que se produzca en dichos datos.

2) Cumplir los requisitos establecidos por las presentes Especificaciones para el reconocimiento de
las prestaciones del Plan de Pensiones.

Articulo 13. Baja de un Participe en el Plan.

Los Participes causaran baja en el Plan:

1) Cuando se produzca alguna de las contingencias cubiertas por el Plan.

2) Por movilizacion de la totalidad de sus Derechos Consolidados a otro plan de pensiones.

3) Por terminacion del Plan.
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Seccion 22: de los Beneficiarios.

Articulo 14. Beneficiarios.

1)

Seran Beneficiarios aquellas personas fisicas que tengan derecho a la percepcion de

prestaciones de este Plan, hayan sido o no Participes del mismo. A estos efectos, el Gltimo boletin
donde se designen beneficiarios que obre en poder de la Entidad Gestora adquirira plena validez y
tendra preferencia frente a cualquier otro documento que se presente, incluyendo disposiciones
testamentarias, salvo que estas mencionen expresamente el plan de pensiones y que estuviera
emitido con fecha posterior al Gltimo boletin de designacion.

2)

A falta de designacion expresa, seran Beneficiarios de la prestacion de fallecimiento

reconocida por el Plan para el supuesto de fallecimiento del Participe o del Beneficiario que hubiera
sido previamente Participe, por orden preferente y excluyente:

3)

a. El conyuge no separado legalmente.

b. Los hijos del Participe por partes iguales.

¢. Los padres del Participe por partes iguales.

d. Los restantes herederos legales por el orden establecido en la legislacion aplicable.

A falta de designacion expresa, seran Beneficiarios de la prestacion de fallecimiento

reconocida por el Plan para el supuesto de fallecimiento del Beneficiario que no hubiera sido
previamente Participe, por orden preferente y excluyente, el conyuge supérstite no separado
legalmente vy los hijos del Beneficiario por partes iguales.

Articulo 15. Derechos de los Beneficiarios.

Corresponden a los Beneficiarios del Plan los siguientes derechos y facultades:

1) Derechos economicos:

a. A percibir y a que le sean garantizadas, en su caso, las prestaciones establecidas en estas
Especificaciones.

b. A la titularidad, junto a los Participes, de los recursos patrimoniales afectos al Plan de
Pensiones.

c. A designar Beneficiarios para el caso de fallecimiento.

d. A movilizar a otro Plan de Pensiones sus derechos consolidados.

2) Derechos de informacion:

a. Si el Beneficiario opta por el cobro de una prestacion en forma de renta, la Entidad Gestora
le entregard un certificado acreditativo de su condicién en el que se especificaran las
caracteristicas cuantia de la renta. Si la renta estd asegurada se indicard también la
denominacion de la Entidad Aseguradora y el nimero de contrato de seguro que garantiza al
Plan la cobertura de la prestacion.

b. A recibir, con periodicidad anual, una certificacion de las prestaciones satisfechas y de las
retenciones fiscales practicadas.

c. A recibir, de la Entidad Gestora, en el mes siguiente a la finalizacion de cada semestre |,
informacion sobre la evolucion y situacién de sus derechos consolidados en el Plan, asi como
de los cambios acontecidos en la normativa aplicable, en las Especificaciones del Plan, en las
normas de funcionamiento, en la politica de inversion, de las comisiones de gestion y deposito
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del fondo donde esté integrado, de la totalidad de los gastos del fondo de pensiones o y de
cualquiera otros aspectos que pudieran afectarles. Dicha informacién contendra también un
estado-resumen de la evolucion y situacion de los activos del fondo, los costes y la rentabilidad
obtenida, asi como la rentabilidad obtenida por el plan de pensiones en el ultimo ejercicio
economico, la rentabilidad acumulada en el ejercicio hasta la fecha a la que se refiere la
informacién y la rentabilidad media anual de los tres, cinco, diez, quince y veinte ultimos
ejercicios.

3) Otros derechos

Los Beneficiarios tendran derecho a solicitar la defensa de sus intereses mediante la presentacion,
ante el Defensor del Participe, de las oportunas reclamaciones frente a la actuacion de las Entidades
Promotora, Gestora y/o Depositaria.

Articulo 16. Obligaciones de los Beneficiarios.
1) Comunicar a la Entidad Gestora, la forma en que desea percibir la prestacion.

2) Es obligacion de los Beneficiarios comunicar a la Entidad Gestora, a través de la Entidad
Promotora, los datos que le sean requeridos para justificar el derecho a la percepcion de las
prestaciones y de su mantenimiento a lo largo del tiempo.

3) Comunicar, dentro de los treinta dias siguientes después de haberse producido, aquellos hechos
que originen la extincién, suspension o variacion de la prestacion que estuviese percibiendo.

4) Los Beneficiarios deberan acreditar, en su caso, su supervivencia antes del Gltimo dia habil del
mes de febrero de cada afio mediante su personacion ante la Entidad Gestora o la Empresa
Promotora, o con la remision de la correspondiente fe de vida o cualquier otro documento acreditativo
firmado o compulsado por alguna autoridad administrativa, entidad bancaria o centro sanitario publico.

Seccién 32: de la entidad Promotora.
Articulo 17. Derechos del Promotor.

Corresponde al Promotor del Plan el derecho de ser informado de la evolucion financiera y actuarial
del Plan, asi como de cuantas otras cuestiones deba conocer para el correcto ejercicio de sus
funciones.

Articulo 18. Obligaciones del Promotor.
Seran obligaciones del Promotor:

1) Ejercer las funciones encomendadas a la comision de control de los planes de pensiones por
parte de la legislacion vigente.

2) Realizar cuantos tramites sean precisos para formalizar el presente Plan, procediendo a su
integracion en el Fondo de Pensiones.

3) Facilitar los datos que obren en su poder sobre los Participes y Beneficiarios y resulten
necesarios a la Entidad Gestora y a la Entidad Depositaria y, en su caso, al actuario del Plan,
para el cumplimiento de sus funciones.

4) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en lo que se refiere a los derechos de
participes y beneficiarios.
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5) Seleccionar el actuario o actuarios, asi como a los profesionales independientes que deben
certificar la situacion y dindmica del Plan y su revision.

6) Designar a los representantes en la Comisién de Control del Fondo de Pensiones.

7) En general, proponer y decidir sobre todas aquellas cuestiones en las que la normativa
vigente le atribuye competencia.

8) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses colectivos de los participes y
beneficiarios en todo aquello que tenga que ver con el Plan de Pensiones.

CAPITULO IlI

Regimen financiero.

Articulo 19. Sistema de financiacién del Plan.

1) El presente Plan de Pensiones se instrumenta mediante un sistema financiero y actuarial de
capitalizacion individual.

2) Se constituird un fondo de capitalizacion integrado por las Aportaciones realizadas por los
Participes, los derechos consolidados movilizados al Plan por éstos y los resultados de las inversiones
atribuibles a los mismos, deducidos los gastos Y quebrantos que sean directa e indirectamente
imputables al Plan.

3) El Plan de Pensiones no asume la cobertura de ningun riesgo relacionado con las prestaciones
previstas, ni tampoco garantiza un interés minimo a los Participes. Sin embargo, cuando se
devenguen prestaciones en forma de renta a favor de Beneficiarios y ello suponga la asuncién de
algun tipo de riesgo, el Plan contratara, a través del Fondo, el total y completo aseguramiento de
dichas prestaciones con una entidad financiera (Entidad Aseguradora o Entidad de Crédito segun el
tipo de garantia utilizada).

4) Las revisiones del sistema financiero-actuarial se realizaran cada 3 afos y seran sustituidas o
complementadas por un informe econémico-financiero emitido por la Entidad Gestora.

Articulo 20. Aportaciones al Plan,

1) Las portaciones al Plan, tanto extraordinarias como periodicas, tendran un importe minimo de 20
Euros.

2) Las Aportaciones al Plan de Pensiones seran efectuadas exclusivamente por los Participes, salvo
las excepciones previstas por la normativa vigente.

En particular, podran realizar Aportaciones:

a. Por cuenta de Participes con un grado de minusvalia igual o superior al 65 por
100, las personas que tengan con éste una relacién de parentesco en linea directa o colateral
hasta el tercer grado inclusive, el conyuge o las personas que les tuviesen a su cargo en
régimen de tutela o acogimiento. Para la realizacion de estas aportaciones sera necesario
que los aportantes justifiquen de forma fehaciente el grado de parentesco con el participe. En
caso de que se produzcan excesos se procedera a la devolucién de las aportaciones
realizadas en la forma establecida en la normativa vigente.
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b. En nombre y por cuenta de Participes, con los requisitos y limitaciones especificados en
cada momento por la normativa vigente del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(en adelante, IRPF), el conyuge del Participe por cuenta de éste.

La cuantia y periodicidad de las Aportaciones sera definida por el Participe en el Boletin de

Adhesién que suscriba al solicitar el alta en el Plan.

El pago de las Aportaciones se efectuara mediante:

- Ingreso en efectivo en la cuenta corriente afecta al Fondo de Pensiones.

Cuando se trate de primera aportacion al plan, sélo se admitira este medio pago mediante
identificacion presencial del participe.

« Transferencia a la cuenta corriente afecta al Fondo
« Talén bancario.

« Domiciliacion en cuenta bancaria del participe. Unicamente para aportaciones periodicas,
excluyendo el primer recibo que debera hacerse efectivo, mediante una de las opciones
anteriores.

4) Las Aportaciones de los Participes podran ser:

N

5)

a. Periodicas: Cada participe podra establecer su plan de aportaciones periddicas en el Boletin
de Adhesion al Plan de Pensiones, indicando los siguientes extremos:

+ Importe de cada Aportacion.
« Periodicidad: Anual, semestral, trimestral, o mensual, a eleccion del Participe.

« Revalorizacion de las Aportaciones: El Participe fijara la evolucion anual de las Aportaciones
periodicas, coincidiendo dicha revalorizacion con el afio natural, es decir en el mes de enero de
cada afio.

+ Pago de las Aportaciones periddicas: El cargo de las Aportaciones se efectuara en la cuenta
bancaria que el participe haya designado, dentro de los cinco primeros dias habiles del periodo
correspondiente, excepto el primer recibo de alta. En el caso de que sean devueltas por el
participe mas de tres aportaciones sucesivas, la gestora cancelara la periodicidad de dichas
aportaciones.

. Modificacién de las Aportaciones: El Participe del Plan podra en cualquier momento modificar
tanto la cuantia como la periodicidad o la revalorizacién de las Aportaciones.

+ Para ello dirigira su solicitud por escrito a la Entidad Gestora, autorizando la aplicacion de la
nueva cuantia, periodicidad o revalorizacion. Dicha comunicacion debera hacerse con un
preaviso de dos meses.

+ Suspension de las Aportaciones: El Participe del Plan podra en cualquier momento suspender
y reanudar la realizacion de las Aportaciones periodicas. En ambos casos, dirigira la oportuna
comunicacién a la Entidad Gestora, solicitando la suspension o reanudacion.

b. No periodicas: Todo Participe podra realizar en cualquier momento Aportaciones no periédicas
al Plan de Pensiones, siempre que con las mismas no se superen los limites maximos de
aportacién previstos en cada momento en la normativa vigente. Dichas aportaciones no se
cargaran en ningln caso en su cuenta corriente. La fecha valor aplicada por la entidad depositaria
sera la fecha que se tomara como referencia para la aplicacion del valor de la unidad de cuenta
y para la imputacion al ejercicio fiscal correspondiente.

Limites a la realizacion y al destino de las Aportaciones:
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a. Las Aportaciones de los Participes y de los terceros vinculados a estos no podran rebasar en
ningun caso el limite maximo legalmente establecido en cada momento. A efectos del computo
de este limite no se tendran en cuenta los derechos consolidados movilizados al Plan de
Pensiones.

b. La Entidad Gestora queda autorizada para suspender y/o rechazar las Aportaciones que para
un determinado Participe superen el mencionado limite, informando de ello al mismo, sin perjuicio
de proceder, segun lo sefialado mas adelante, a la devolucién de las Aportaciones realizadas
superando dicho limite.

c. Las Aportaciones se destinaran a sufragar las prestaciones a satisfacer por todas las
contingencias cubiertas por el Plan, salvo que, de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente, las mismas deban ser destinadas a la cobertura de determinadas contingencias.

Articulo 21. Devolucién de aportaciones.

1) La Entidad Gestora del Fondo, por si misma o a instancia del Participe o del tercero que realice la
Aportacion, devolvera, inmediatamente tenga conocimiento de ello, las realizadas en los siguientes
supuestos:

a. Por exceder las mismas, junto a las realizadas a otros planes de pensiones, de los limites maximos
establecidos en la legislacion vigente.

b. Por errores administrativos producidos en el proceso de cobro.

2) Ladevolucion se realizara por el importe efectivamente aportado en exceso, con cargo al Derecho
Consolidado del Participe. La rentabilidad imputable al exceso de Aportacion acrecera al patrimonio
del Fondo, si fuese positiva, y sera de cuenta del Participe, si resultase negativa.

3) Si el Derecho Consolidado resultase insuficiente para la devolucion, y el Participe hubiera
realizado Aportaciones a ofros planes de pensiones en el ejercicio en que se produjo el exceso,
procedera la devolucion de los restantes, aplicando las reglas anteriores con cargo a los Derechos
Consolidados en dichos planes o a los que los derechos se hubieran movilizado en su caso.

Articulo 22. Incompatibilidades del régimen de aportaciones y prestaciones.

Con caracter general, no se podra simultanear la condicién de participe y la de beneficiario por una
misma contingencia en un plan de pensiones o en razén de la pertenencia a varios planes de
pensiones, siendo incompatible la realizacion de aportaciones y el cobro de prestaciones por la misma
contingencia simultaneamente.

A partir del acceso a la jubilacion, el participe podra seguir realizando aportaciones al plan de
pensiones.

No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacion de jubilacion, las aportaciones solo podran
destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia.

Respecto a circunstancias concretas de determinados participes, se estara a lo dispuesto a lo que
reglamentariamente se determine en la normativa en vigor en cada momento.

Articulo 23. Derechos consolidados de los Participes.

1) Los Derechos Consolidados de los Participes consistiran en la cuota parte del fondo de
capitalizaciéon que le corresponda, determinada en funcién de las Aportaciones realizadas por su
cuenta, de los derechos consolidados movilizados, en su caso, al Plan y de las rentas generadas por
los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los quebrantos y gastos que se hayan producido.
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2) Los Derechos Consolidados no podran ser objeto de embargo, traba judicial 0
administrativa, hasta el momento en que se cause derecho al cobro de la prestacion o concurra un
supuesto de liquidez anticipada o puedan hacerse efectivos por corresponder a aportaciones
realizadas con mas de 10 afos de antigliedad conforme al articulo 25.7 de estas Especificaciones.

3) Los derechos consolidados se cuantificaran de la siguiente forma:

a. A los que procedan de aportaciones o movilizaciones desde otro producto de ahorro prevision,
se les aplicara el valor liquidativo del dia en que el abono bancario tome fecha valor en la cuenta
corriente del fondo.

b. En las movilizaciones a otro fondo gestionado por la misma entidad gestora o a un plan de
prevision asegurado (PPA) de Mutua Madrilefia (movilizaciones internas), se aplicara el valor
liquidativo de salida del dia en el que se solicita la movilizacién, y en el fondo/PPA de destino se
aplicara el valor liquidativo del dia en que el abono bancario tome fecha valor en la cuenta corriente
del fondo/PPA (el del dia en que se solicita la movilizacién en caso de fondos/PPA depositados en
la misma entidad y el de los dos dias habiles posteriores en otro caso).

c. A los derechos consolidados que se transfieran a otra entidad (movilizaciones externas) y en los
casos de pagos de prestaciones, liquidez en supuestos excepcionales, asi como disposicién
anticipada, se les aplicara el dltimo valor liquidativo conocido el dia en que la entidad gestora emita
la orden de transferencia bancaria o traspaso, que sera el correspondiente al dia habil
inmediatamente anterior.

Articulo 24. Movilizacién de los derechos consolidados.

Los Derechos Consolidados de los Participes podran movilizarse a otro plan de pensiones, Plan de
Prevision Asegurado o Plan de Prevision Social Empresarial por decision unilateral de éste o por la
terminacion del Plan, integrandose en ambos casos en el plan de pensiones que el mismo designe.

1) Procedimiento para planes de pensiones gestionados por diferente Entidad Gestora.

El participe debera dirigirse a la entidad gestora o aseguradora de destino para iniciar su traspaso,
acompanando a su solicitud la identificacion del plan y fondo de pensiones de origen desde el que se
realizara la movilizacion, con el importe a movilizar. En el plazo maximo de dos (2) dias habiles desde
que la entidad de destino disponga de la documentacion, ésta debera, ademas de comprobar el
cumplimiento de los requisitos reglamentarios para la movilizacion, comunicar la solicitud a la gestora
del fondo origen, con todos los datos necesarios para el buen fin de la operacion.

En un plazo maximo de cinco (5) dias habiles a contar desde la recepcidn por parte de la entidad
gestora de origen de la solicitud con la documentacién correspondiente, esta entidad debera ordenar
la transferencia bancaria y la entidad depositaria de origen ejecutaria, y remitir a la entidad destino
toda la informacion financiera y fiscal necesaria para el traspaso.

2) Procedimiento para planes de pensiones gestionados por la misma Entidad Gestora.

El participe debera dirigirse a la entidad gestora de origen indicando el importe y el plan al que desea
movilizar. La gestora debera emitir la orden de transferencia y la entidad depositaria de origen
ejecutarla en el plazo maximo de tres (3) dias habiles desde la fecha de presentacion de la solicitud
por el participe.

3) Los derechos econdmicos de los Beneficiarios podran movilizarse, en los supuestos antes
sefalados, siempre y cuando las condiciones de garantia y aseguramiento de la prestacion en curso
asi lo permitan a juicio de la Entidad Gestora. En la movilizacion de los derechos econémicos de los
Beneficiarios se procedera del mismo modo que en la movilizacion de los Derechos Consolidados de
los Participes.
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Articulo 25. Liquidez de los derechos consolidados en supuestos excepcionales.

1) Los Derechos Consolidados de los Participes podran hacerse efectivos de forma excepcional en
situaciones de enfermedad grave, en situacion legal de desempleo o cualquier otro supuesto
establecido en la normativa en vigor en cada momento, segun lo regulado en el presente articulo.

2) Laliquidacion de Derechos Consolidados podra efectuarse en los supuestos de enfermedad grave
del Participe, de su cényuge, de alguno de sus ascendientes o descendientes en primer grado o de
persona que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva o dependa de él. Se considera enfermedad
grave, a estos efectos, cualquier dolencia o lesion que incapacite temporalmente para la ocupacion o
actividad habitual de la persona durante un periodo minimo y continuado de tres meses, y requiera
intervencion clinica de cirugia mayor en un centro hospitalario o tratamiento en el mismo.

Igualmente se considerara enfermedad grave cualquier dolencia o lesién con secuelas permanentes
que limiten parcialmente o impidan totalmente la ocupacién o actividad habitual de la persona
afectada, o la incapaciten para la realizacion de cualquier ocupacién o actividad, requiera o no, en
este Ultimo caso, asistencia de otras personas para las actividades mas esenciales de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputaran como enfermedad grave en tanto no den lugar a la percepcién,
a favor del afectado, de una prestacion por Incapacidad Permanente en cualquiera de sus grados
conforme al régimen de Seguridad Social, y siempre que supongan para aquel una disminucién de su
renta disponible por aumento de gastos o reduccién de ingresos.

El Participe que pretenda hacer efectiva la liquidacion de Derechos Consolidados debera dirigirse a
la Entidad Promotora mediante escrito razonado, en el que se haran constar las circunstancias
clinicas de la enfermedad, persona que la padece, dependencia o vinculacién econémica con el
solicitante y justificacion de los gastos a que se aplicaran los derechos liquidados, todo ello
debidamente acreditado, en particular, con los certificados expedidos por los servicios competentes
de las entidades sanitarias de la Seguridad Social o de las entidades concertadas que asistan al
afectado. La Entidad Promotora podré reclamar al solicitante cuanta documentacién adicional estime
pertinente.

3) Tendra la consideracién de desempleo de larga duracién, a los efectos previstos en el presente
articulo, la situacién legal de desempleo del Participe siempre que, estando inscrito en el Servicio
Publico de Empleo Estatal u organismo publico competente, como demandante de em pleo, no perciba
prestaciones por desempleo en su nivel contributivo o haber agotado dichas prestaciones. Asimismo,
el solicitante debera estar inscrito en el Servicio Publico de Empleo Estatal u organismo publico
competente como demandante de empleo en el momento de la solicitud.

4) La liquidacién de los Derechos Consolidados del Participe podra instrumentarse mediante un pago
unico o mediante pagos sucesivos, si bien en este ultimo caso, debera acreditarse el mantenimiento
de las situaciones excepcionales que los justifiquen.

5) La liquidacién de los Derechos Consolidados del Participe no podra exceder de la cuantia
justificada para atender los correspondientes gastos o compensar la reduccion de los ingresos, ni de
la cuantia total de aquellos en el momento de cursar la solicitud. Con el limite de las indicadas
cuantias, la Entidad Promotora podra limitar los Derechos Consolidados objeto de liquidacién en razén
a todas las circunstancias concurrentes. En el caso de concederse una liquidacion inferior a la
solicitada por el Participe, la Entidad Promotora debera razonar debidamente su decision.

6) La acreditacion del acaecimiento y mantenimiento de las situaciones excepcionales a que se refiere
el presente articulo debera efectuarse, en todo caso ante la Entidad Gestora, siendo obligacion del
Participe aportar a la misma cuanta documentacion le sea requerida a tales efectos.

En particular,
a) En los supuestos de enfermedad grave, sera preciso aportar al menos:

* Certificacion de los servicios médicos competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad
Social o entidades concertadas.
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« Certificacién de la Seguridad Social de no percibir ninguna prestacion por incapacidad permanente
en cualquiera de sus grados.

« Documentacion acreditativa de una disminucion de la renta disponible por aumento de gastos o
reduccion de ingresos.

« Documentacion acreditativa de la relacion de parentesco con la persona que da origen a la solicitud
de liquidacién de los Derechos Consolidados.

b) En los supuestos de desempleo de larga duracion, sera preciso aportar al menos:

« Certificacion de estar inscrito en el Instituto Nacional de Emplec u organismo pulblico competente,
como demandante de empleo, incluyendo el periodo de permanencia en esa situacion, asi como de
no estar percibiendo prestacion por desempleo en su nivel contributivo.

7) Asimismo, a partir del 1 de enero de 2025, el Participe podra disponer anticipadamente del importe,
total o parcial, de sus derechos consolidados correspondiente a aportaciones realizadas hasta el 31
de diciembre de 2015. Asimismo, las aportaciones efectuadas con posterioridad al 1 de enero de 2016
podran hacerse efectivos una vez transcurridos 10 afios desde la fecha de dichas aportaciones,
pudiendo hacerlos efectivos mediante un pago o en pagos sucesivos.

8) La liquidacion de los Derechos Consolidados por enfermedad grave o situacion legal de desempleo
sera incompatible con |a realizacion de Aportaciones mientras se mantengan dichas circunstancias.

El participe podra reanudar las aportaciones para cualesquiera contingencias susceptibles de
acaecer, una vez que hubiere percibido integramente los derechos consolidados o suspendido el
cobro asignando expresamente el remanente a dichas contingencias.

No obstante, |la percepcion de los derechos consolidados correspondientes a aportaciones realizadas
con al menos diez afios de antigliedad sera compatible con la realizacion de aportaciones a planes
de pensiones para contingencias susceptibles de acaecer.

9) Para los Participes con un grado de minusvalia igual o superior al 65%, tendran la consideracion
de supuestos de enfermedad grave los definidos en este articulo, siempre y cuando no merezcan la
calificacion de contingencia segun lo establecido en estas Especificaciones. Ademas, se entendera
como enfermedad grave las situaciones que requieran, de forma continuada durante un periodo
minimo de tres meses, su internamiento en residencia o centro especializado, o tratamiento y
asistencia domiciliaria.

El supuesto de desempleo de larga duracion previsto en este articulo sera de aplicacion cuando dicha
situacion afecte al participe minusvalido o a uno de sus parientes en linea directa o colateral hasta el
tercer grado inclusive -incluido el conyuge-, de los cuales dependa economicamente, o a quien le
tenga a cargo en razon de tutela o acogimiento.

Asimismo, los derechos consolidados de los participes acogidos a este régimen especial,
correspondientes a aportaciones realizadas con al menos diez afios de antigliedad podran ser objeto
de disposicion anticipada de acuerdo con lo establecido en el apartado 7 de este mismo articulo.

Articulo 26. Cobros y movilizaciones parciales de los derechos consolidados.

Cuando se soliciten cobros parciales de derechos consolidados por las contingencias o por los
supuestos excepcionales de liquidez o disposicion anticipada previstos en estas especificaciones, o
se efectten movilizaciones parciales de los citados derechos, la solicitud del participe debera incluir
indicacion referente a si los derechos consolidados que desea percibir o movilizar corresponden a
aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera.

En el supuesto de movilizaciones parciales, los derechos consolidados a movilizar se calcularan de
forma proporcional seguin correspondan a aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha, cuando
éstas existan, y el participe no haya realizado la indicacion sefialada en el parrafo anterior.

o
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CAPITULO IV

Contingencias y Prestaciones.

Articulo 27. Contingencias cubiertas por el Plan.

1) Constituyen contingencias los supuestos de hecho cuyo acaecimiento origina el derecho al
cobro de las prestaciones del Plan.

Son contingencias cubiertas por este Plan de Pensiones, las siguientes:

a. Jubilacién del Participe. Para la determinacion de esta contingencia se estara a lo previsto en el
correspondiente régimen de la Seguridad Social.

Por tanto, esta contingencia se entendera producida cuando el participe acceda efectivamente a la
jubilacion en el régimen de Seguridad Social correspondiente, sea a la edad ordinaria, anticipada o
posteriormente.

Cuando no sea posible el acceso de un Participe a la jubilacion, la contingencia se entendera
producida a partir de que el Participe cumpla los 65 afios de edad, en el momento en el que el Participe
no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la
contingencia de jubilacién en ningin régimen de la Seguridad Social. No obstante, lo anterior, podra
anticiparse a partir de los sesenta (60) afios la percepcion de la prestacion correspondiente a la
jubilacién si concurren en el Participe las siguientes circunstancias:

+ Que el participe haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad Social sin
perjuicio de que, en su caso, continte asimilado al alta en un régimen de la Seguridad Social.

. Que en el momento de solicitar la disposicién anticipada no retna los requisitos para la obtencién
de la prestacién de jubilacion en el Régimen de Seguridad Social Correspondiente.

No podra simultanearse la condicion de Beneficiario y Participe por y para la jubilacion en el Plan de
Pensiones o en razon de la pertenencia a varios planes de pensiones.

b. Jubilacién Parcial del Participe. Para la determinacion de esta contingencia se estara a lo previsto
en el correspondiente régimen de la Seguridad Social.

Los Participes que, conforme a la normativa de la Seguridad Social, se encuentren en |a situacion de
jubilacién parcial tendran como condicion preferente en el Plan de Pensiones la de Participe para la
cobertura de las contingencias previstas en este articulo susceptibles de acaecer, pudiendo realizar
aportaciones para la jubilacion total. No obstante, el Participe en esta situacion podra solicitar el pago
de prestaciones por este motivo, por el importe resultante de aplicar el porcentaje de la jubilacion
parcial reconocida, a las prestaciones por jubilacion total establecidas en las presentes
especificaciones.

Si el Participe se encuentra conforme a la normativa de la Seguridad Social en la situacion de
jubilacién parcial, podra optar por seguir realizando Aportaciones para la jubilacién total, o por percibir
la prestacion por jubilacion.

c. Incapacidad del Participe en sus grados de permanente total para la profesién habitual, permanente
absoluta para todo trabajo y gran invalidez.

d. Fallecimiento del Participe, o del Beneficiario cuando pueda generar derecho al cobro de
prestaciones conforme a lo previsto en las presentes Especificaciones.

e. Dependencia severa o gran dependencia del participe regulada en la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situaciéon de
dependencia.
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3) En el caso de Participes con un grado de minusvalia fisica o sensorial igual o superior al 65%,
psiquica igual o superior al 33%, asi como los discapacitados cuya incapacidad haya sido declarada
judicialmente, son contingencias cubiertas por este Plan de Pensiones, las siguientes:

a. Jubilacién del Participe. Cuando no sea posible el acceso del Participe minusvalido a la jubilacion,
y siempre que éste carezca de empleo u ocupacién profesional, podré anticiparse la percepcién de la
prestacion correspondiente a la jubilacién a partir de los cuarenta y cinco (45) afios en los términos
que establezca la normativa vigente.

b. Jubilacién de uno de los parientes del Participe minusvalido en linea directa o colateral hasta el
tercer grado inclusive -incluido el conyuge-, del cual dependa econémicamente o le tenga a su cargo
en razén de tutela o acogimiento.

c. Agravamiento del grado de minusvalia que le incapacite de forma permanente para el empleo u
ocupacion que viniera ejerciendo, o para todo trabajo, incluida Ia gran invalidez sobrevenida.

d. Fallecimiento del conyuge del Participe minusvalido o de uno de sus parientes hasta el tercer grado
inclusive del cual dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

e. Fallecimiento del Participe minusvalido, si bien en caso de Aportaciones realizadas por personas
distintas a éste, las prestaciones seran satisfechas a dichas personas en proporcion a las
mencionadas Aportaciones.

4) A efectos de acreditar el acaecimiento de las contingencias sera preciso aportar a la Entidad
Gestora a través de la Entidad Promotora la siguiente documentacion:

a. Jubilacién del Participe o prestacion equivalente.

- Fotocopia del D.N.I./N.I.F.

- Documento acreditativo de la jubilacién del Participe expedido por el Organismo PuUblico competente.
Cuando no sea posible el acceso de un Participe a la jubilacion, debera acreditarse:

- Que el Participe no ejerce actividad laboral o profesional alguna y no cotiza para la contingencia de
jubilacion en ningun régimen de la Seguridad Social.

- Que no relne los requisitos para acceder a la situacion de jubilacion.

b. Jubilacién parcial del Participe o prestacién equivalente.

- Fotocopia del D.N.I./N.I.F.

- Documento acreditativo de la jubilacion del Participe expedido por el Organismo Publico competente.
c. Incapacidad del Participe.

- Fotocopia del D.N.I./N.I.F.

- Documento acreditativo de la jubilacién del Participe expedido por el Organismo Publico competente.
d. Fallecimiento del Participe.

- Certificado de defuncion y fotocopia del D.N.I./N.I.F. del fallecido.

- Fotocopia del D.N.L/N.L.F. de los Beneficiarios, boletin de designacion de Beneficiarios o
documentos que acrediten su parentesco con el Participe o su condicion de herederos del mismo.

- En caso de existencia de varios Beneficiarios, y si desean que el pago lo reciba uno de ellos, carta
de renuncia a la prestacion.

e. Jubilacion del Participe minusvalido o prestacién equivalente.

- Fotocopia D.N.I./N.I.F.
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- Documentacion acreditativa del grado de minusvalia y de la jubilacion del Participe emitido en ambos
casos por los Organismos Publicos competentes.

- En los casos de carecer de ocupacion, documentacion acreditativa de dicha situacion.
1. Agravacion del grado de minusvalia del Participe minusvalido.
- Fotocopia D.N.I/N.LF.

- Documentacion acreditativa del grado de minusvalia y del agravamiento de la misma emitida por el
Organismo Publico correspondiente.

g. Fallecimiento del conyuge del minusvalido o de una de las personas que lo tenga a su cargo.
- Fotocopia D.N.I./N.LF.

- Documentacion acreditativa del grado de minusvalia.

- Documentacion acreditativa de su vinculacion con la persona fallecida.

- Certificado de fallecimiento del conyuge o pariente hasta el tercer grado del cual dependiera o de
quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

h. Fallecimiento del Participe minusvalido.

- Fotocopia del D.N.I./N.LF. del Beneficiario y del Participe minusvalido fallecido.

- Documentacién acreditativa del grado de minusvalia, asi como de la vinculacién con el Participe
minusvalido fallecido.

- Certificado de defuncion.

i. Jubilacion de uno de los parientes del Participe minusvalido en linea directa o colateral hasta el
tercer grado o de persona que le tenga a su cargo en razén de tutela o acogimiento.

- Fotocopia D.N.I./N.I.F.

- Documentacion acreditativa del grado de minusvalia del Participe, asi como de la vinculacion con la
persona jubilada.

- Documento acreditativo de la jubilacién emitido por el Organismo Publico correspondiente.

j. En la contingencia de dependencia severa o gran dependencia, N.L.F. del Participe y copia de la
resolucion expedida por la Administracion Autonémica correspondiente a la residencia del Participe
en la que se reconozca la situacion de dependencia en sus grados de severa o gran dependencia.

Articulo 28. Prestaciones reconocidas por el Plan.

1) La prestacion se define como el derecho economico que tienen los Beneficiarios como
resultado del acaecimiento de una contingencia cubierta por el Plan de Pensiones.

2) Para todas las contingencias cubiertas, la prestacion se satisfara

exclusivamente con cargo al importe de los Derechos Consolidados existentes en la fecha de pago
de la prestacion si ésta es en forma de capital, o en la fecha del primer pago, si la prestacion se
percibe en forma de renta o mixta.

3) Las prestaciones a las que los beneficiarios tienen derecho podran adoptar alguna de las
siguientes modalidades:
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a. Capital, consistente en una percepcién de pago nico. El pago de esta prestacion podra ser
inmediato o diferido a un momento posterior.

b. Renta vitalicia o temporal reversible o no con garantia de interés. Estas rentas necesariamente se
aseguraran por una Compaiiia de Seguros designada por la Entidad Gestora. En esta modalidad de
cobro, el Beneficiario, percibira una renta equivalente al valor de sus Derechos Consolidados en el
Plan, de acuerdo con la tarifa de primas de la compafia de seguros para cada tipo de rentas. Este
tipo de rentas no pueden alterarse a solicitud del Beneficiario una vez contratadas.

c. Renta temporal sin garantia. Su importe dependera del valor de los Derechos Consolidados en el
momento del devengo de la prestacion.

El beneficiario fijara:

* El importe y la periodicidad (mensual, trimestral, semestral o anual) de la renta.

* La revalorizacién anual de la renta, asi como la anualidad de inicio de la primera revalorizacion.
* La fecha de inicio de pago de la renta (inmediata o diferida).

La duracion de la renta se determinara en funcién de la rentabilidad real que obtenga el Plan de
Pensiones, agotandose cuando se consuma el derecho econémico del Beneficiario.

En caso de fallecimiento del Beneficiario antes del agotamiento del derecho economico, el importe
remanente constituird un nuevo derecho econémico a favor del nuevo Beneficiario segun lo
establecido en estas Especificaciones.

d. Capital Renta. Es una combinacion de las dos modalidades anteriores.

En cualquier caso, sélo tendra la consideracion de capital el pago expresamente solicitado como tal
por el Beneficiario.

e. Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular.

4) Las prestaciones a favor de Beneficiarios que hubieran ostentado la condicién de Participes
con un grado de minusvalia igual o superior al 65% deberan adoptar la forma de renta, en cualquiera
de las modalidades establecidas en estas Especificaciones. Ello, no obstante, podran adoptar la forma
de capital en los siguientes supuestos:

a. En el caso de que la cuantia de los Derechos Consolidados en el momento de acaecimiento de la
contingencia fuera inferior a un importe de dos veces el salario minimo interprofesional anual.

b. En el supuesto de que el Beneficiario minusvalido estuviera en situacion de gran invalidez,
requiriendo la asistencia de terceras personas para las actividades mas esenciales de la vida.

Articulo 29. Procedimiento para el reconocimiento y pago de prestaciones.

1) El Beneficiario o su representante legal deberan comunicar el acaecimiento de la contingencia
a la Entidad Gestora, sefialando la modalidad de prestacién y presentando la documentacion
acreditativa que proceda.

2) En el caso de fallecimiento, el Beneficiario o su representante legal deberan comunicar a la
Entidad Gestora la contingencia desde el momento en que tuviesen conocimiento de la muerte del
Participe y de su designaciéon como Beneficiarios, o desde que pueda acreditar su condicién por
disposicion testamentaria u otros medios.

3) La Entidad Gestora examinara la documentacién facilitada, pudiendo solicitar los datos y
documentacion complementarios que estime necesarios.
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4) El reconocimiento del derecho a la prestacion debera ser notificado al Beneficiario mediante escrito
emitido y firmado por la Entidad Gestora, dentro del plazo maximo de quince (15) dias habiles desde
la presentacion de la documentacion correspondiente, indicandole las caracteristicas de la prestacion
de conformidad con la opcién sefialada elegida.

5) La Entidad Gestora abonara al Beneficiario su prestacion, si se tratase de un capital
inmediato, en el plazo maximo de siete (7) dias habiles desde que éste presente la documentacion
correspondiente.

6) En caso de que el Beneficiario no hubiese concretado la forma de cobro de la prestacion, la
misma sera pagadera en forma de capital.

7) Si llegado el momento de pago de la prestacion, el Beneficiario se opone a su cobro, 0 no
sefalase el medio de pago, la Entidad Gestora depositara su importe en una entidad de crédito a
disposicion y por cuenta del Beneficiario, entendiendose asi satisfecha la prestacion.

Articulo 30. Anticipacion de la prestacion correspondiente a jubilacién.

1) Podra anticiparse la percepcion de la prestacién correspondiente a jubilacién a partir de los
60 afios de edad, siempre que concurran en el participe las siguientes circunstancias:

a. Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad Social.

b. Que en el momento de solicitar la disposicién anticipada no reiina todavia los requisitos para la
obtencion de la prestacion de jubilacion en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

2) Se prevé el pago anticipado de la prestacion correspondiente a la jubilacién en caso de que
el participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacion laboral y pase a situacion legal de
desempleo en los casos contemplados en los articulos 49.1 g), 51, 52y 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. Para ello debera aportar la documentacion que acredite, por un
lado, la extincion de la relacién laboral (carta de despido, acta de conciliaciéon ante el Servicio de
Mediacion y Conciliacién correspondiente, resolucion judicial que declare dicha extincion o cualquier
otro que al respecto le pueda ser solicitado por la Entidad Gestora) por las causas contempladas en
los preceptos mencionados, y, por otro, la situacion legal de desempleo. No obstante, la Entidad
Gestora podra solicitar los datos y documentacion complementarios que estime necesarios.

CAPITULO V

Supervision y control del funcionamiento del Plan de Pensiones.

Articulo 31. Funciones de la entidad promotora.

1) Corresponderan a la Entidad Promotora las funciones y responsabilidades encomendadas por la
normativa vigente a las comisiones de control de los planes de pensiones.

2) En particular, la Entidad Promotora del Plan tendra las siguientes funciones:

a. Supervisar el funcionamiento y ejecucion del Plan y, en concreto, el cumplimiento de estas
Especificaciones en todo lo que se refiere a los derechos y obligaciones de sus Participes y
Beneficiarios.

b. Seleccionar el actuario que deba, en su caso, emitir su opinion sobre el cumplimiento del sistema
financiero-actuarial del Plan y sobre la suficiencia del mismo.
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c. Llevar a cabo las modificaciones que estime pertinentes de las presentes Especificaciones y
resolver las dudas que suscite la aplicacién de las mismas.

d. Supervisar la correccion del saldo de la cuenta de posicion del Plan en el Fondo de Pensiones,
y su adecuacion a los requerimientos del régimen financiero-actuarial del propio Plan.

e. Designar al representante del Plan en la Comision de Control del Fondo de Pensiones.

f. Designar al Defensor del Participe.

g. Decidir sobre las demas cuestiones sobre las que legalmente tenga competencia.

h. Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los Participes y Beneficiarios del Plan.

i. Realizar todos los actos y adoptar todos los acuerdos que le competan de acuerdo con estas
Especificaciones y la legislacion de Planes y Fondos de Pensiones.

Articulo 32. Designacion, cese y funciones del Defensor del Participe.

1) La Entidad Promotora designara como Defensor del Participe a una entidad o experto
independiente de reconocido prestigio, a cuya decision se podran someter las reclamaciones que
formulen los Participes y Beneficiarios o sus derechohabientes contra las Entidades Gestora o
Depositaria del Fondo de Pensiones en que esta integrado el Plan o contra la propia Entidad
Promotora de éste.

El nombramiento del Defensor del Participe tendra una duracién indefinida, cesando en tal condicion
por cualquiera de las siguientes causas:

a. Por destitucion acordada por la Entidad Promotora, la cual debera ir acompanada de la designacion
de un nuevo Defensor que sustituya al anterior.

b. Por renuncia del Defensor del Participe, comunicada a la Entidad Promotora con una antelacion de
al menos tres (3) meses a que haya de surtir efectos.

c. Por fallecimiento, incapacidad o incompatibilidad para el desempefio de sus funciones.
d. Por la terminacion del Plan.

Cuando el cese del Defensor del Participe se produzca por las causas sefaladas en las letras a) y ¢),
las reclamaciones en curso se suspenderan hasta el nombramiento del nuevo Defensor.

También se suspendera en dichos términos a tramitacién de las reclamaciones que se formulen una
vez comunicada la renuncia del Defensor cesante. En los restantes supuestos, el Defensor debera
continuar las reclamaciones en curso hasta su completa resolucion.

2) La Entidad Promotora comunicara a los Participes y Beneficiarios la persona o entidad que en
cada momento asuma las funciones de Defensor del Participe.

A estos efectos, la Entidad Promotora facilitara un folleto en el que se indique la persona y domicilio
del Defensor y se recoja integramente el texto del articulo 30 de estas Especificaciones.

Articulo 33. Objeto y tramitacion de las reclamaciones.

1) Estaran legitimados para presentar reclamaciones ante el Defensor del Participe las personas que
tuvieran o hubieran tenido la condicion de participe o beneficiario del Plan, o los causahabientes de
cualquiera de ellos, en tanto no hayan prescrito los derechos cuya proteccion se reclama y no se haya
producido la terminacion del Plan. La legitimacién pasiva siempre correspondera conjunta o
individualmente a la Entidad Promotora, a la Entidad Gestora o a la Entidad Depositaria. La integracion
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del Plan en el Fondo supondra el acatamiento por todas las entidades mencionadas de las decisiones
del Defensor del Participe totalmente favorables a los intereses de los reclamantes.

2) Las reclamaciones tendran por objeto la defensa de los derechos que a las personas legitimadas
para interponerlas les reconoce el ordenamiento juridico, la normativa reguladora de los planes y
fondos de pensiones y las presentes especificaciones por su vinculacion al Plan.

3) La presentacion de las reclamaciones podra efectuarse, personalmente o mediante representacion,
en soporte papel o por medios informaticos, electronicos o telematicos, siempre que éstos permitan
la lectura, impresién y conservacion de los documentos.

La utilizacion de medios informaticos, electronicos o telematicos debera ajustarse a las exigencias
previstas en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica.

4) El procedimiento se iniciara mediante la presentacion de un documento en el que se hara constar:

a. Nombre, apellidos y domicilio del interesado y, en su caso, de la persona que lo represente,
debidamente acreditada; nimero del documento nacional de identidad para las personas fisicas y, en
su caso, datos referidos a registro publico para las juridicas.

b. Motivo de la queja o reclamacion, con especificacion clara de las cuestiones sobre las que se
solicita un pronunciamiento.

c. Oficina u oficinas, departamento o servicio donde se hubieran producido los hechos objeto de la
queja o reclamacion.

d. Que el reclamante no tiene conocimiento de que la materia objeto de la queja o reclamacién esta
siendo sustanciada a través de un procedimiento administrativo, arbitral o judicial.

e. Lugar, fecha y firma.

El reclamante debera aportar, junto al documento anterior, las pruebas documentales que obren en
su poder en que se fundamente su queja o reclamacion, y en cualquier caso, a la reclamacioén habra
de acompanfarse:

(i). Fotocopia del documento acreditativo de la identidad.

(ii). Fotocopia del certificado de pertenencia al plan o del documento acreditativo de la condicion de
Beneficiario.

(iii). En su caso, justificante de la condicién de causahabiente del Participe o Beneficiario.

5) Las reclamaciones podran ser presentadas ante el Defensor del Participe, y en todo caso, en
cualquier oficina abierta al publico de la Entidad Promotora que dara traslado al Departamento del
Defensor del Participe, asi como en la direccion de correo electrénico habilitada a este fin.

Plazo

6) Las personas legitimadas podran presentar reclamaciones o quejas durante los dos afios
posteriores al momento en que tuvieran conocimiento de los hechos causantes de la reclamacion o
queja.

Tramitacion
7) Recibida la queja o reclamacion, ésta sera remitida al Departamento del Defensor del Participe.

Lo establecido en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio de que el computo del plazo maximo
de terminacion comenzara a contar desde la presentacion de la queja o reclamacion en el
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Departamento del Defensor del Participe. En todo caso, se debera acusar recibo por escrito y dejar
constancia de la fecha de presentacién a efectos del computo de dicho plazo.

Recibida la queja o reclamaciéon por el Defensor del Participe se procedera a la apertura de
expediente.

La queja o reclamacion se presentara una sola vez por el interesado, sin que pueda exigirse su
reiteracion ante distintos érganos de la entidad promotora.

8) Si no se encontrase suficientemente acreditada la identidad del reclamante, o no pudiesen
establecerse con claridad los hechos de la queja o reclamacion, se requerira al firmante para
completar la documentacién remitida en el plazo de diez dias naturales, con apercibimiento de que si
asi no lo hiciese se archivara la queja o reclamacion sin mas tramite.

El plazo empleado por el reclamante para subsanar los errores a que se refiere el parrafo anterior no
se incluira en el computo del plazo de dos meses.

9) Sélo podra rechazarse la admision a tramite de las quejas y reclamaciones en los casos siguientes:

» Cuando se omitan datos esenciales para la tramitacion no subsanables, incluidos los supuestos en
que no se concrete el motivo de la queja o reclamacion.

« Cuando se pretendan tramitar como queja o reclamacion, recursos 0 acciones  distintos  cuyo
conocimiento sea competencia de los 6rganos administrativos, arbitrales o judiciales, o la misma se
encuentre pendiente de resolucion o litigio o el asunto haya sido ya resuelto en aquellas instancias.

» Cuando los hechos, razones y solicitud en que se concreten las cuestiones objeto de la queja o
reclamacién no se refieran a operaciones concretas.

» Cuando se formulen guejas o reclamaciones que reiteren otras anteriores resueltas, presentadas
por el mismo reclamante en relacion con los mismos hechos.

» Cuando hubiera transcurrido el plazo para la presentacion de quejas y reclamaciones.

» Cuando se tuviera conocimiento de la tramitacion simultanea de una queja o reclamacion y de un
procedimiento administrativo, arbitral o judicial sobre la misma materia, debera abstenerse de tramitar
la primera.

10) Cuando se entienda no admisible a tramite la queja o reclamacion, por alguna de las causas
indicadas, se pondra de manifiesto al interesado mediante decision motivada, dandole un plazo de
diez dias naturales para que presente sus alegaciones. Cuando el interesado hubiera contestado y
se mantengan las causas de inadmision, se le comunicara la decision final adoptada.

Tramitacion

11) El Defensor del Participe recabara en el curso de la tramitacion de los expedientes, tanto del
reclamante como de los distintos departamentos y servicios de las entidades afectadas, cuantos
datos, aclaraciones, informes o elementos de prueba considere pertinentes para adoptar su decision.
Los departamentos y servicios contestaran a los requerimientos en el plazo improrrogable de cinco
dias.

Allanamiento y desistimiento

12) Si a la vista de la queja o reclamacion, la entidad rectificase su situacion con el reclamante a
satisfaccion de éste, deberd comunicarlo a la instancia competente y comunicarlo
documentalmente, salvo que existiere desistimiento expreso del interesado. En tales casos, se
procedera al archivo de |la queja o reclamacion sin mas tramite.
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13) Los interesados podran desistir de sus quejas y reclamaciones en cualquier momento. El
desistimiento dara lugar a la finalizacién inmediata del procedimiento en lo que a la relacién con el
interesado se refiere. No obstante, el Defensor del Participe podra acordar la continuacion del mismo
en el marco de su funcién de promover el cumplimiento de la normativa de transparencia y proteccion
de los participes.

Elevacion del expediente

14) Una vez completada la instruccion del expediente por el Departamento del Defensor del Participe,
y en todo caso dentro del primer mes desde su inicio, se elevara el mismo al Defensor del Participe
debidamente completado y con una propuesta de resolucion.

Finalizacion y notificacion

15) Para la resolucién de los expedientes, el Defensor del Participe podréa pedir cuantos informes
estime oportunos a los departamentos y servicios de las entidades afectadas.

16) El expediente debera finalizar en el plazo maximo de dos meses, a partir de la fecha en que la
queja o reclamacion fuera presentada en el Departamento del Defensor del Participe.

17) La decision sera siempre motivada y contendra unas conclusiones claras sobre la solicitud
planteada en cada queja o reclamacion, fundandose en las clausulas de |las especificaciones del plan
de pensiones, y en la normativa aplicable sobre planes y fondos de pensiones.

En el caso de que la decision se aparte de los criterios manifestados en expedientes
anteriores similares, debera aportarse las razones que lo justifiquen.

18) La decision sera notificada a los interesados en el plazo de 10 dias naturales a contar desde su
fecha de resolucion, por escrito o por medios informaticos, electrénicos o telematicos, siempre que
estos permitan la lectura, impresidn y conservacion de los documentos, y cumplan los requisitos
previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica, segin haya designado de forma
expresa el reclamante y, en ausencia de tal indicacion, a través del mismo medio en que hubiera sido
presentada la queja o reclamacion.

CAPITULO VI

Modificacidn, terminacion y liquidacion del Plan de Pensiones.

Articulo 34. Modificaciéon del Plan de Pensiones.

Correspondera a la Entidad Promotora la modificacién de las presentes Especificaciones, previa
comunicacion por su parte a los Participes y Beneficiarios de la propuesta de modificacion con al
menos un mes de antelacion a que la misma haya de surtir efecto.

Articulo 35. Terminacion del Plan de Pensiones.

1) Seran causas de terminacion y liquidacién del presente Plan de Pensiones:

a. Dejar de cumplir los principios basicos establecidos en el articulo 3 de estas Especificaciones.
b. Inexistencia de Participes y Beneficiarios durante un plazo superior a un afo.

c. Acuerdo del Promotor.
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d. Cualquier otra causa legalmente establecida.

2) En todo caso, seran requisitos previos para la terminacién del Plan, la garantia individualizada de
las prestaciones causadas y la integracién de los Derechos Consolidados de los Participes y de los
derechos econémicos de los Beneficiarios en otro Plan de Pensiones, Plan de Previsién Asegurado
o Plan de Previsién Social Empresarial.

Articulo 36. Liquidacién del Plan de Pensiones.

1) La liquidacién del Plan se llevara a cabo por la Entidad Gestora bajo la supervisién de la Entidad
Promotora.

2) La Entidad Promotora comunicara la terminacion del Plan a todos los Participes y Beneficiarios
con una antelacion minima de dos meses a la fecha en la que deba producirse ésta.

3) La Entidad Promotora debera elegir el plan de pensiones al cual traspasar los Derechos
Consolidados de los Participes y los derechos econémicos de los Beneficiarios.

4) Durante el periodo de dos meses antes mencionado, los Participes y los Beneficiarios deberan
comunicar a la Entidad Promotora el plan al que desean movilizar sus Derechos econémicos. Si
llegada la fecha de terminacion del plan, dicha comunicacién no se hubiera producido, se movilizaran
los Derechos al plan que hubiera elegido la Entidad Promotora.

5) Una vez movilizados los Derechos Consolidados de todos los Participes y los derechos
economicos de los Beneficiarios del Plan, la Entidad Gestora comunicara a la Entidad Promotora la
liquidacion de la cuenta de posicion, para que ésta proceda a la terminacion definitiva del mismo.
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