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EDM Pensiones UNO, Plan de Pensiones

Boletin de adhesién y modificaciones & Santander
Solicitud de Contratacion SECURITIES SERVICES

Entidad Gestora de Fondos Avda. de Cantabria s/n
de Pensiones, | Codigo gestor: | \ 28660 Boadilla del Monte.

inscrita en el Registro Especial ‘ N° . ‘ ‘ Entidad Depositaria, registrada en la
de la DGSYFP con el N°. G-0148 OREICION: DGSyFP con el N° D-0196

m Entidad Comercializadora: EDM GESTION S.A., S.G.I.I.C., Avda. Diagonal 399,
| 52 planta - 08008 Barcelona, CIF: A58217175

Focused on micro

[Participen® | \ SANTANDER SECURITIES SERVICES, S.A.U.

Planes de Pensiones:

Boletin de: O Alta O Modificacion O Reactivacion O Suspensién

Datos del Participe:

Apellidos:

Nombre: Fecha Nacimiento: ___ /__ /___ ‘ NLEL L L]
Domicilio: Poblacion:

cP:| | | | | ‘Provincia: Teléfono/s: /

E-Mail:

Profesion: Especialidad:

Observaciones:
O Solicito el envio de la informacién trimestral

Medio por el que desea recibir la informacion periédica: O Direccién postal O Via telematica (correo electrénico)

Datos del Aportante. Aportacién a favor de: [ ]Cényuge []Minusvalia Fisica o Sensorial 2a 65% [ Psiquica 33%

Apellidos:

Nombre: ‘Fecha Nacimiento: ___ /___/___ ‘ NLE] L L L
Domicilio: Poblacion:
cra|l | ] ‘Provincia: Teléfonol/s: /
E-Mail:
Profesion: Especialidad:
= . APORTACION SUSPENSION /
ALY e e EXTRAORDINARIA REACTIVACION
Importe | Periodicidad (1) | Revalorizacion (2) Importe Fecha
EDM, Pensiones UNO, PP

1) Mensual, bimestral, trimestral, semestral, anual o extraordinaria  2) I.P.C. u otro porcentaje 6 cantidad (indicarlo)

En caso de traspaso PARCIAL: L] Anterior a 01/01/2007 [J Posterior a 01/01/2007 [ Sin especificar*

Traspaso de Derechos ‘ [ interno [JEexterno ‘ [ Total [ parcial

Plan Origen Plan Origen

EDM, Pensiones UNO, PP (N 4488) T- €1 %
Adscrito a PSN, Personal Renta Fija, FP (F1879) 2. € |2 %

* En caso de traspaso parcial, de no haberse sefialado ninguna de las tres opciones anteriores, se entendera “Sin especificar”

Designacion de Beneficiarios*:

0O Conyuge 0O Cényuge y en defecto los hijos O Conyuge e hijos por partes iguales O Hijos O Padres O Hermanos

O Designacién nominal. Especifique nombre completo: DN | | L L

* Los designados deberan ser en todo caso personas fisicas. A falta de designacion, se estara a lo previsto en las especificaciones del Plan.
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Datos Bancarios

Datos de Domiciliacion de Recibos: El participe conoce que el procedimiento de emisién de recibos se le efectuara los dias 15 de cada
mes, conforme a la normativa del C.S.B.

Recibido mediante Tal6n n°: por importe de €
El Titular de la Cuenta D./Dfia.: autoriza a

la Entidad Bancaria cuyo cédigo consta a continuacion, a que cargue las primas de mi plan de Pensiones de PSN que se solicitan en el
presente Boletin, en la siguiente cuenta bancaria:

BAN E[S| | g | | | J | | | Lo gl

Pais  N°Control Entidad Oficina D.C. N° de Cuenta Corriente

Firmado:

Instancias de Reclamacién y Jurisdicciéon
A) Por via interna:

1. Los participes y/o beneficiarios de “EDM, Pensiones UNO, PP, integrado en el Fondo de Pensiones “PSN Personal Renta
Fija, Fondo de Pensiones”, podran interponer quejas y reclamaciones, mediante la presentacién del formulario de quejas o
reclamaciones, o mediante escrito formulado por el interesado y dirigido a D.A. DEFENSOR. C/ Velazquez, 80, 1°Dcha: 28001
Madrid (email: reclamaciones@da-defensor.org) acompafiando, en su caso, la documentacién que estime conveniente o
proponiendo pruebas; las reclamaciones, quejas o escritos se tramitaran y resolveran conforme a lo establecido en su
propio Reglamento.

2. Transcurridos dos meses desde la recepcién de la reclamacion inicial sin respuesta o con respuesta insatisfactoria, el
interesado quedara desvinculado de esta via de reclamacién y podra reclamar ante las instancias externas a la Entidad
Gestora.

3. A estos efectos los participes y/o beneficiarios podran solicitar en todas las oficinas de la Entidad Gestora copia del
Reglamento del Defensor del Participe.

4. Lareclamacion por via interna no es requisito para poder reclamar judicialmente.
B) Por via externa:

1. Via administrativa, una vez denegada la reclamacién por el Defensor del Participe, mediante el procedimiento de
reclamacion ante el Servicio de Reclamaciones de la Direccidon General de Seguros y Fondos de Pensiones del Ministerio de
Economia y Competitividad, con direccion en Paseo de la Castellana 44, 28046 Madrid.

2. Viajudicial ante los Jueces y Tribunales que sean competentes.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos personales
que el Participe proporcione, pasaran a formar parte de un fichero responsabilidad de Previsién Sanitaria Nacional, PSN, Mutua de Seguros y
Reaseguros a Prima Fija (en adelante la Mutua), siendo la finalidad de la recogida de tales datos la formalizacién y gestion del Boletin de Adhesion al
Plan de Pensiones. Asimismo, le informamos de la cesién de datos personales, adecuados, pertinentes y no excesivos, a otras entidades financieras
u organismos publicos o privados relacionados con el sector financiero, con fines estadisticos y de lucha contra el fraude o cualquier otro que sea
necesario para la adecuada actuacién profesional relacionada con la gestion de su actividad financiera.

Los datos personales que se requieren en el boletin de adhesién son de obligado cumplimiento por constituir informacién indispensable para
conformar la voluntad contractual de la Mutua y para la efectividad del Contrato. La negativa a suministrar tales datos impedira la formalizacién de
dicho contrato.

Asimismo le informamos que una vez formalizada su adhesién al Plan de Pensiones sus datos personales seréan tratados por EDM GESTION, S.A.,
S.G.LI.C,, con la finalidad de la gestién comercial por dicha entidad como encargado del tratamiento, del Plan de Pensiones contratado.

El Participe podra ejercitar, en cualquier momento los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposiciéon, mediante comunicacion dirigida a
la Mutua, C/ Villanueva 11, 28001 - Madrid, acompafiada de fotocopia de DNI o a través de los formularios que se encuentran a su disposicion en la
direccién anteriormente citada.

El Participe autoriza a la Mutua a hacer uso de sus datos contenidos en el fichero con la finalidad de remitir informacién a través de cualquier medio de
comunicacién sobre las actividades, servicios y productos de la misma.

El Participe autoriza a la Mutua a hacer uso de sus datos contenidos en el fichero con la finalidad de remitir informacion a través de cualquier medio
de comunicacién, excepto los electrénicos, sobre las actividades, servicios y productos de las empresas del Grupo Prevision Sanitaria Nacional, cuya
composicién puede consultar en la direccién http://www.psn.es/empresas-psn.

[[INo deseo recibir informacién a través de cualquier medio de comunicaciéon sobre las actividades, servicios y productos de la Mutua.

[] No deseo recibir informacién a través de cualquier medio de comunicacién no electrénico, sobre las actividades, servicios y productos de las
empresas del Grupo PSN.

[[] Deseo recibir informacién a través de cualquier medio de comunicacién electrénico, sobre las actividades, servicios y productos de las empresas del
Grupo PSN, cuya composicién puede consultar en la referida direccién, cuyos sectores especificos y concretos son los servicios inmobiliarios, hosteleria,
escuelas infantiles, fondos de inversion, servicios informaticos, asesoramiento legal, consultoria y auditoria.

En a de de 20 Firmado:

Gruro 217

Villanueva, 11. 28001 Madrid - psn.es - 902 100 062 - informacion@grupopsn.es
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En

EDM, Pensiones UNO,
Plan de Pensiones

Caracteristicas principales del Plan de Pensiones
EDM Pensiones UNO, Plan de Pensiones

El participe manifiesta haber recibido el Documento con los Datos Fundamentales para el Participe con las principales
caracteristicas del Plan solicitado y los riesgos que comporta, que se incorpora como Anexo al presente Boletin, y
acepta adherirse al Plan en todos sus términos y condiciones.

El participe podra acceder en cualquier momento a las especificaciones del Plan, a las normas de funcionamiento del
Fondo, a la declaracién de los principios de la politica de inversién del Fondo, a la informacion periddica, asi como
al Reglamento de Funcionamiento del Defensor del Participe, dirigiéndose al domicilio social de la Entidad Gestora,
donde dichos documentos se encuentran a disposicién de los participes y beneficiarios o en la pagina web de la
Entidad Gestora (www.psn.es).

Asimismo el participe podra en cualquier momento renunciar a la via telematica (correo electrénico) como medio para
recibir la informacién periédica.

Tratamiento de la informacion: El firmante del presente documento manifiesta ser ciertos los datos consignados en el
mismo y se compromete a comunicar a Prevision Sanitaria Nacional, PSN, Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija
las variaciones que, en relacién a los mismos, se produzcan.

Los derechos consolidados de los participes, los cuales no serdn reembolsables, Unicamente se haran efectivos en los
siguientes supuestos:

Cuando se dé alguno de los supuestos excepcionales de enfermedad grave o desempleo de larga duracién o
disposicién anticipada de los derechos consolidados.

Cuando se produzca alguna de las contingencias cubiertas por el Plan.

Dado que se trata de Planes de Pensiones de aportacién definida, los Planes no asumen la cobertura de ningun riesgo
relacionado con las prestaciones previstas, ni garantiza un interés minimo a los participes.

Si el participe no hubiera designado expresamente beneficiario alguno, el cual, en cualquier caso debera ser
persona fisica, en caso de fallecimiento de aquél, lo seran por orden preferente y excluyente los contenidos en las
Especificaciones de cada Plan de Pensiones. El participe autoriza a Previsién Sanitaria Nacional, PSN, Mutua de Seguros
y Reaseguros a Prima Fija, a cargar en la cuenta por aquél designada el importe de las cuotas periddicas sefialadas en
este contrato, o el de aquellas que sefiale en modificaciones posteriores que pudiera realizar, asi como el importe de
cuantas aportaciones extraordinarias al Plan de Pensiones realice.

Modificacion: La modificacion de cualquiera de las condiciones del contrato surtird efecto a partir de la fecha en que
se solicite, entendiéndose revocadas cuantas designaciones o modificaciones hubiese efectuado en fechas anteriores
y sean incompatibles con la modificacién mas reciente. Se mantendran vigentes las condiciones no modificadas
expresamente.

Comisiones del Fondo:

Comision gestion: 1,00%

Comision depositaria: 0,05%

Legislacion aplicable: Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20
de febrero, asi como por las demas disposiciones legales que resulten de aplicacion. También resulta de aplicacion la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y su normativa de desarrollo,
y en cuanto a la normativa fiscal aplicable, sera la vigente reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Personas

Fisicas a efectos de aportaciones maximas anuales, reducciones fiscales, tratamiento de las prestaciones y traslados
de planes.

a de de 20 Firmado:
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EDM, Pensiones UNO,
Plan de Pensiones

Documento de Datos Fundamentales de
“EDM Pensiones UNO, Plan de Pensiones”

Indicador de riesgo del Plan de Pensiones “EDM Pensiones UNO, Plan de Pensiones”

<— Potencialmente menor rendimiento Potencialmente mayor rendimiento —>
<— Menos riesgo Mayor riesgo —>
| 1 | 2 3 4 5 6 7

La categoria “1” no significa que la inversion esté libre de riesgo.

® & El cobro de la prestacién o el ejercicio de derecho de rescate sélo es posible en caso de acaecimiento de alguna de las
contingencias o supuestos excepcionales de liquidez regulados en la normativa de planes y fondos de pensiones.

& & Elvalor de los derechos de movilizacién, de las prestaciones y de los supuestos excepcionales de liquidez depende del valor
de mercado de los activos del fondo de pensiones y puede provocar pérdidas relevantes.

El presente documento recoge los datos fundamentales que el participe debe conocer del plan de pensiones
“EDM Pensiones UNO, Plan de Pensiones". Esta informacion le ayudara a comprender la naturaleza del plan de pensiones
por lo que es aconsejable la lectura integra del documento para poder tomar una decisién fundada antes de suscribir
dicho Plan.

Definicién del producto:

El Plan de Pensiones “EDM Pensiones UNO, Plan de Pensiones” es un contrato colectivo de adhesion de ahorro- prevision
social, en virtud del cual se efectian aportaciones, que se van acumulando y quedan permanentemente invertidas en
activos financieros, con la finalidad de ir constituyendo un ahorro (derechos consolidados) para el cobro de prestaciones
cuando se produzcan las contingencias previstas en él.

Los participes podran hacer efectivos sus derechos consolidados cuando tenga lugar una contingencia cubierta por el plan
0, excepcionalmente, en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga duracion.

Datos del producto:

Denominacién del producto: “EDM Pensiones UNO, Plan de Pensiones” (N-4488).

Fondo de Pensiones al que esta adscrito: PSN PERSONAL RENTA FIJA, FONDO DE PENSIONES (F-1879).

Entidad Promotora: EDM Gestién, S.A., S.G.I.I.C.

Entidad Gestora: Previsién Sanitaria Nacional, PSN, Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija (G-0148).

Entidad Depositaria: Santander Securities Services S.A.U. (D-0196).

Descripcidon de la politica de inversion:

La totalidad de las inversiones del patrimonio del Fondo se realizard en Renta fija nacional e internacional, excepto el
porcentaje destinado a tesoreria.

Los activos de Renta Fija podran ser tanto de Deuda Publica como de renta fija privada.

Nivel de riesgo del Plan:
Métodos de medicion del riesgo.
= E|riesgo derivado de las variaciones del tipo de cambio se intentara controlar limitando la inversion a las divisas de
la OCDE, no invirtiendo mas del 30% del patrimonio total del fondo en monedas distintas al euro sin cobertura del
riesgo de tipo de cambio y, en todo momento gestionando la exposicion a divisas por la Entidad Gestora, pudiendo
incluso eventualmente cubrirse en su totalidad mediante el uso de derivados sobre divisa.

= Elriesgo de crédito se intentara controlar limitando a BB el nivel de rating medio de la cartera.
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EDM, Pensiones UNO,
Plan de Pensiones

Documento de Datos Fundamentales de
“EDM Pensiones UNO, Plan de Pensiones”

= E| riesgo derivado de las variaciones de tipo de interés se intentara controlar fijando una duracién modificada
media de acuerdo con las caracteristicas de los pasivos de los planes de pensiones adheridos y pudiendo cubrirse
con los derivados indicados anteriormente.

= E| riesgo de mercado se controlard mediante la limitacion a inversiones en activos de los paises miembros de la
OCDE.

Rentabilidades histéricas:

Acumulada

3 meses

1ano

3 afios

5anos

10 anos

15 anios

20 anos

Inicio

-1,24%

-1,24%

-2,84%

3,54%

3,43%

17,87%

Como consecuencia de no tratarse de productos asegurados, no existe garantia de rentabilidad, existiendo por tanto la
posibilidad de incurrir en rentabilidades negativas.

Comisiones y gastos:
Ademas de las comisiones de gestién y depdsito percibidas por la Entidad Gestora y la Depositaria en retribucion de sus

funciones, los gastos de las operaciones en las que pueda incurrir el Plan de Pensiones junto con los rendimientos de las
inversiones del fondo, seran imputables al Plan de Pensiones.

Comision de Gestion
1,00%

Comision de Depositaria
0,05%

Contingencias cubiertas:

LLos derechos consolidados del Plan de Pensiones, tendran el caracter de no reembolsable en tanto no se produzcan las
circunstancias que permiten el cobro y que se detallan a continuacion:

a) Jubilacion.

Para la determinacion de la contingencia de jubilacion se estard a lo previsto en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente.

Se consideraradn como situaciones asimilables a la jubilacion, cubiertas por el presente Plan, las siguientes:

a) Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacién, la contingencia se entendera producida a partir de
que el interesado cumpla los 65 afios de edad, conforme a lo establecido en el Régimen General de la Seguridad
Social, siempre que el participe haya cesado en la actividad laboral o profesional y, ademas, no esté cotizando para
la contingencia de jubilacion en ninglin Régimen de la Seguridad Social.

b) Jubilacién parcial del participe.

c) A partir de los 60 afios de edad, en los términos establecidos en el reglamento de Planes y Fondos de Pensiones y
demas normativa de desarrollo.

d) Cuando, cualquiera que sea la edad del participe, se extinga su relacién laboral y pase a situacion legal de desempleo
en los casos contemplados en los articulos 49.1.g), 51, 52, y 57 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

A partir de la jubilacion, el participe podra seguir haciendo aportaciones al Plan, si bien éstas se destinaran exclusivamente
a la contingencia de fallecimiento, dependencia severa o gran dependencia.

Si, una vez cobrada la prestacion o iniciado el cobro, el beneficiario causa alta posterior en un Régimen de Seguridad Social
por ejercicio o reanudacion de actividad, podra reiniciar sus aportaciones para jubilacion una vez que hubiere percibido
la prestacion integramente o suspendido el cobro, asignando expresamente los derechos econémicos remanentes a la
posterior jubilacion.

b) Incapacidad permanente total para la profesién habitual, absoluta para todo trabajo, y gran invalidez.

El presente Plan de Pensiones contempla la cobertura para el participe de las siguientes contingencias:
a) Incapacidad laboral total y permanente para la profesion habitual.
b) Incapacidad laboral absoluta y permanente para todo trabajo.
¢) Graninvalidez.
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EDM, Pensiones UNO,
Plan de Pensiones

Documento de Datos Fundamentales de
“EDM Pensiones UNO, Plan de Pensiones”

Las personas en situacion de incapacidad laboral del participe podran realizar aportaciones al Plan para la cobertura del
resto de contingencias susceptibles de acaecer.

No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacion por incapacidad laboral, sélo podran reanudar las aportaciones
para el resto de contingencias susceptibles de acaecer una vez que hubiere percibido aquélla integramente o suspendido
el cobro asignando expresamente el remanente a otras contingencias.

¢) Fallecimiento del participe o beneficiario.

Si el participe falleciera con anterioridad a percibir la prestacion por jubilacion o situacion asimilable o por incapacidad
laboral, los derechos consolidados que le correspondieran seran percibidos por las personas por él designadas en los
términos recogidos en las Especificaciones del Plan.

Asimismo, el presente Plan contempla la posibilidad de cobertura del fallecimiento del beneficiario que no haya sido
previamente participe, en cuyo caso Unicamente se pueden generar prestaciones de viudedad u orfandad, pero no a favor
de otras personas.

d) Dependencia severa o gran dependencia del participe.

Para la determinacion de la contingencia de dependencia severa o gran dependencia se estara a lo dispuesto en el régimen
de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia o cualquier otra normativa
que la complemente o sustituya.

Supuestos excepcionales de liquidez:

Asimismo, el participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados, en los supuestos de enfermedad grave o
desempleo de larga duracion en los términos recogidos en las especificaciones del Plan de Pensiones.

Disposicién anticipada:

Los participes podran disponer anticipadamente, a partir del 1 de enero de 2025, delimporte de sus derechos consolidados
correspondientes a aportaciones realizadas con al menos 10 afios de antigtiedad.

Cobro de las prestaciones:

Ocurrida alguna de las contingencias que dan derecho a percibir la prestacién, el participe o sus beneficiarios deberan
solicitar la prestacion a la Entidad Gestora, acompafiando la documentacion acreditativa del hecho y del derecho a la
prestacion, y sefialando la forma de cobro de la prestacion.

La Entidad Gestora calculara diariamente el valor del fondo y de los derechos consolidados de los participes y de los
derechos econdmicos de los beneficiarios, que puede cambiar en funcion de las variaciones del valor de mercado de las
inversiones del fondo y su rentabilidad.

Las prestaciones de los Planes de pensiones podran ser:
a) Prestacion en forma de capital, consistente en una percepcion de pago unico.
b) Prestacion en forma de renta, consistente en la percepciéon de dos o mas pagos sucesivos con periodicidad regular,
y al menos con un pago por afio, hasta la total extincion de los derechos consolidados. En caso de optar por esta
forma de cobro, se podra elegir:

La periodicidad de la renta, que podra ser mensual, trimestral, semestral o anual.
Que la renta sea constante o revalorizable anualmente, bien con una tasa de crecimiento previamente establecida
o con la variacion del Indice General de Precios al Consumo (conjunto nacional).

Las prestaciones en forma de renta temporal o vitalicia, con aseguramiento total, seran concertadas con Prevision Sanitaria
Nacional, PSN, Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija a través de un seguro de rentas y de prima Unica. A tal efecto,
los derechos consolidados a favor del participe se destinaran a la suscripciéon con dicha Entidad del correspondiente
contrato de seguro de rentas.

€) Prestacién mixta, esto es, que combine rentas con un Unico pago en forma de capital.
d) Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular y por la cuantia solicitada por el
participe o beneficiario.
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Documento de Datos Fundamentales de
“EDM Pensiones UNO, Plan de Pensiones”

Régimen especial para personas con discapacidad

Los participes con un grado de minusvalia fisica o sensorial igual o superior al 65 por ciento, psiquica igual o superior al
33 por ciento, asi como discapacitados que tengan una incapacidad declarada judicialmente, independientemente de su
grado, podran acogerse a este régimen, aplicando normas especiales en relacién a aportaciones, contingencias, supuestos
excepcionales de liquidez y prestaciones.

Legislacion aplicable:

Los Planes y Fondos de Pensiones se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, el Real Decreto
304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de planes y fondos de pensiones y por las normas
complementarias y concordantes que les afecten, asi como las que en el futuro las modifiquen o desarrollen.

Régimen fiscal y limites de aportaciones:

Lanormativa fiscal aplicable al régimen de aportacionesy prestaciones es la prevista en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, salvo para los residentes en Alava, Guipuzcoa, Vizcaya y Navarra, para
quienes le son aplicables normas forales propias del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF). A continuacion
se detalla el régimen fiscal en el Territorio Comun (excluido los territorios forales):

Limites de aportacién al Plan de Pensiones:

Las aportaciones realizadas al Plan de Pensiones podran disminuir la base imponible del IRPF hasta un maximo de 8.000
€, con el limite del 30% de la suma de los rendimientos netos del trabajo y de actividades econémicas.

Asimismo, se podran realizar aportaciones a favor de conyuges, con un limite anual maximo de 2.500 €, siempre que estos
no obtengan rendimientos del trabajo o de actividades econdémicas, o que los obtengan por cuantia inferior a 8.000 €.

Tributacién de la prestacion

En el momento del rescate del Plan de Pensiones, con independencia del motivo de rescate, quien sea el beneficiario
del plan y la forma de rescate contratada, las prestaciones recibidas tributaran como “rendimientos del trabajo” en la
Declaracién de la Renta.

El beneficiario de la prestacién por fallecimiento también estara obligado a tributar las cantidades percibidas como
“rendimientos de trabajo” en su Declaracion de la Renta. El beneficiario de la prestacion no estara sujeto al Impuesto de
Sucesiones.

El régimen fiscal aplicable a las prestaciones varia en funcién de la fecha en que se hayan realizado las aportaciones y de
la fecha en que se haya producido la contingencia:

a) Importe de la prestacién derivado de aportaciones realizadas con anterioridad al 1 de enero de 2007. En el caso
de que las prestaciones se perciban en forma de capital, el rendimiento neto de trabajo se determina aplicando
la reduccion del 40%. Dicho coeficiente reductor sélo puede otorgarse a las cantidades percibidas en un Unico
afio, por o que si bien un participe de varios Planes de Pensiones puede cobrar un capital de cada uno de ellos en
diferentes ejercicios, sélo se aplicara la reduccion a la cantidad percibida en un Unico afio tributando el resto de las
cantidades por su totalidad.

Ademas, si la contingencia acaece con posterioridad al 1 de enero de 2015, para poder aplicar la reduccién del 40%
se debe percibir la prestacion en el mismo ejercicio en el que se produzca la contingencia o en los dos siguientes. En
el caso de contingencias que hayan acontecido antes del 1 de enero de 2015, la reduccién del 40% so6lo se aplicara
si se cobra la prestacién en un plazo determinado en funcién del afio de ocurrencia de la contingencia y de acuerdo
con el siguiente cuadro:

Afio de Plazo maximo para cobro

ocurrencia de la de la Prestacién con

contingencia reduccion del 40%
2010 o anterior 31/12/2018
2011 31/12/2019
2012 31/12/2020
2013 31/12/2021
2014 31/12/2022
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b) Importe de la prestacion derivado de aportaciones realizadas con posterioridad al 1 de enero de 2007. Se considera
rendimiento de trabajo el 100% de la prestacion recibida.

Movilizacion de los Derechos Consolidados

Los derechos consolidados podran movilizarse entre planes de pensiones y otros instrumentos de prevision social por
decision unilateral del participe.

Diariamente se calculara el valor del fondo y los derechos consolidados, que pueden cambiar en funciéon de las variaciones
del valor de mercado de las inversiones del fondo y su rentabilidad.

En caso de que el participe solicite la movilizacién, ésta se hara por el valor de sus derechos consolidados a la fecha en
que se haga efectiva.

El participe debe tener en cuenta que, entre la fecha en que presenta la solicitud de movilizacion y la fecha en que la
gestora de origen ordena la transferencia, la cuantia de su derecho consolidado puede variar al alza o a la baja.

También se podra solicitar la movilizacion parcial de los derechos consolidados. En este caso, la solicitud del Participe
0 Beneficiario interesado debera incluir una indicacion referente a si los derechos consolidados que desea movilizar
corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. Los derechos consolidados a
movilizar se calcularan de forma proporcional seglin correspondan a aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha,
cuando éstas existan, y el participe no haya realizado la indicacién sefialada anteriormente.

Se informa que el presente documento se encuentra a disposicién de los participes del Plan de Pensiones “EDM Pensiones
UNO, Plan de Pensiones” en la pagina web de la Entidad Gestora (www.psn.es).
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